
 

 

Die HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH ist Top Arbeitgeber 
Deutschland 2010 – CRF Institute verleiht Titel für herausragende 
Arbeitgeberqualitäten 
 

Mit der im März 2010 erscheinenden Studie „Top Arbeitgeber Deutschland 2010“ wurde die 

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH für hervorragendes und modernes 

Personalmanagement durch das CRF Institute ausgezeichnet. Das Gütesiegel Top 

Arbeitgeber Deutschland zertifiziert seit 2003 jährlich Unternehmen mit einer hochwertigen 

Personalstrategie und -praxis, die insbesondere jungen Akademikern gute Arbeits- und 

Karrierebedingungen bieten. Zugleich steht es für eine aktive und glaubwürdige 

Kommunikation zwischen Unternehmen und jungen Talenten. Überzeugen konnte die 

HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH vor allem in dem Untersuchungskriterium 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

„Nur die sehr gut ausgebildeten Finanzberater werden erfolgreich sein, und bei uns erhalten 

sie eine Topausbildung.“ Rolf Schmitz, Diplom-Kaufmann, Seniormanager 

 

„Ich wusste früh, dass Selbstständigkeit das Richtige für mich ist. HORBACH schafft dafür 

die idealen Rahmenbedingungen.“ Julia Funke, Diplom-Kauffrau, Versicherungsfachfrau 

(IHK), Beraterin 

 

Insgesamt wurden in der bundesweiten und branchenübergreifenden Erhebung 93 

Unternehmen zertifiziert. Im Mittelpunkt der Studie stand eine umfassende 

Fragebogenuntersuchung in den Kriterien Entwicklungsmöglichkeiten, Marktposition & 

Unternehmensimage, Unternehmenskultur, Vergütung & Anerkennung, Jobsicherheit und 

Work-Life-Balance. Zudem wurden im Rahmen von Interviews durch ein Team erfahrener 

Wirtschaftsjournalisten vor Ort Einblicke in die gelebte Unternehmenskultur der Teilnehmer 

genommen.  

 

„Wir verfolgen mit der Studie einen besonderen Ansatz: Ziel ist es, die realen 

Rahmenbedingen und Karriere-Perspektiven in den Unternehmen zu analysieren und 

transparent zu machen. Es geht nicht darum, allgemein erhältliche Daten und Fakten 

aufzubereiten oder reine Images zu spiegeln. Interessierte Bewerber erhalten durch die 

Studie einen objektiven und detaillierten Einblick in die Arbeitgeberwelt der Top Arbeitgeber“, 

so Thorsten Jacoby, International Publishing Manager des CRF Institutes. 


