
 

 

Die BayernLB mit Hauptsitz in München ist die führende bayerische Geschäftsbank für große 
und mittelständische Kunden in Deutschland sowie Europa. Sie ist Mitglied der Sparkassen-
Finanzgruppe in Bayern und versteht sich als leistungsstarke Regionalbank mit europäischer 
Ausrichtung sowie internationaler Erfahrung. 

Die BayernLB bietet ein fokussiertes, auf den Bedarf ihrer Kunden ausgerichtetes 
Leistungsspektrum an Produkten und Dienstleistungen im Corporate sowie Retail Banking, im 
gewerblichen Immobiliengeschäft und als Zentralbank der bayerischen Sparkassen. Zu den 
Kundensegmenten der BayernLB zählen: Großkunden einschließlich Institutionen sowie die 
Öffentliche Hand in Deutschland, Kunden im gewerblichen Immobiliengeschäft, mittelständische 
Firmenkunden und Privatkunden. Die Kombination aus strategisch ausgerichtetem 
Firmenkundengeschäft sowie effizientem, gemeinsam mit Sparkassen und Tochterunternehmen 
umgesetzten Privatkundengeschäft bildet eine solide Basis für den nachhaltigen 
Unternehmenserfolg der BayernLB im Wettbewerb.  

Im Verbund mit den bayerischen Sparkassen zeichnet sich das Profil der BayernLB durch eine 
ausgeprägte Kundennähe und Kundenorientierung sowie Solidität und 
Verantwortungsbewusstsein gegenüber Kunden, Geschäftspartnern, Anteilseignern und ihren 
Mitarbeitern aus. Mit klarer Geschäftsstrategie, anerkannter Expertise sowie effizienten kunden- 
und produktorientierten Organisationsstrukturen gestaltet die BayernLB eine erfolgreiche 
Zukunft. 

Erfahrungen können Studenten (m/w) bereits im Rahmen eines Praktikums in unserer Zentrale 
sammeln und dabei in vielen attraktiven Bereichen wie zum Bsp. im Risikomanagement, dem 
Wertpapierhandel oder in einem unserer Stabsbereiche einen ersten Einblick gewinnen. 

Jeder Mensch hat andere Talente und Fähigkeiten. Deshalb bieten wir mit unseren 
Traineeprogrammen einen individuell konzipierten Berufseinstieg für Hochschulabsolventen 
(m/w). Unsere Grundphilosophie: ein hohes Maß an Flexibilität, um so einerseits 
bedarfsorientiert auszubilden und andererseits auf die Wünsche sowie Vorstellungen unserer 
Trainees (m/w) eingehen zu können. Die Zielposition ist somit nicht von vornherein festgelegt, 
sondern wird in 15 Monaten gemeinsam entwickelt. Der Einsatz erfolgt im Bankgeschäft, wir 
erwarten daher auch wirtschaftswissenschaftlich bzw. bankfachlich ausgerichtete Vorkenntnisse, 
die in unseren Fachbereichen angewendet werden können. Darüber hinaus sollten 
Hochschulabsolventen (m/w) Neugier, Eigeninitiative sowie Ideenreichtum mitbringen und dazu 
Spaß an der Dienstleistung sowie am Kundenkontakt haben. 
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Wer Leistungen fordert, muss sie fördern! Daher bietet die BayernLB auch nach dem 
Traineeprogramm verschiedenste Wege der persönlichen Weiterentwicklung und fachlichen 
Spezialisierung. Ein breit gefächertes Fortbildungsangebot orientiert an den jeweiligen 
Bedürfnissen ergänzt gezielt die berufliche Tätigkeit und eröffnet neue Perspektiven innerhalb 
des Konzerns. 

 

Starten Sie Ihre berufliche Karriere bei einem star ken und verlässlichen Finanzpartner! 

 
Bayerische Landesbank (BayernLB) 
Corporate Center Bereich Personal 
Personalentwicklung, 1630 
Nachwuchsentwicklung 
80277 München 
Telefon: 089/2171-24915, -28518 
Email: trainee@bayernlb.de / praktikum@bayernlb.de  
  

 


