
Trainee  (m/w) 
Advisory
Ihr Einstieg  
in die Beraterwelt !

Advisory – Chancen identifizieren, Risiken managen

Haben wir Ihr Interesse geweckt ? Dann entscheiden Sie 
sich für einen unserer Bereiche Performance  &  Techno-
logy, Risk  &  Compliance oder Transactions  &  Restructur-
ing und entwickeln Sie mit uns Ihre Beratungsexpertise. 
 
Performance & Technology

Effiziente Geschäftsprozesse sind entscheidend für eine 
gute Performance jedes Unternehmens. Unsere Spezia- 
listen helfen unseren Mandanten, Strukturen und Ab-
läufe zu optimieren und ihre Potenziale auszuschöpfen. 
Auch beraten wir dabei, die oftmals IT-gestützten Pro-
zesse in ihrer Vielzahl reibungslos ineinandergreifen zu 
lassen sowie Transparenz und Synergien zu stiften.  
 
Risk & Compliance 

Unternehmen müssen sich im derzeitigen Marktumfeld 
mehr als je zuvor mit einer aktiven und nachhaltigen 
Steuerung von Risiken und Compliance-Anforderungen 
befassen. Wir unterstützen dabei, Unternehmensrisiken 
zu kontrollieren, Ertragsquellen zu sichern, potenzielle 
Kostenoptimierungen zu nutzen und mehr Transparenz 
über die regulatorischen Anforderungen zu schaffen. 
 
Transactions & Restructuring 

Akquisitionen, Verkäufe, Spin-Offs, Fusionen oder Restruk- 
turierungen bieten die Möglichkeit, Unternehmensziele 
zu verwirklichen und sich dem komplexen und dynami-
schen Wettbewerbsumfeld anzupassen. Wir entwickeln 
für unsere Kunden tragfähige Investitions- bzw. Desin-
vestitionsstrategien, identifizieren deren Chancen und 
Risiken und sorgen für eine bestmögliche Umsetzung.

Jetzt online bewerben: 

 
Möchten Sie als Trainee unseren  
Geschäftsbereich Advisory umfassend  
kennenlernen und gemeinsam mit uns  
Ihren eigenen Weg bei KPMG entdecken ? 
Dann bewerben Sie sich online unter  
www.kpmg.de/careers

Für Rückfragen zum Traineeprogramm  
Advisory wenden Sie sich bitte an das  
Recruitingteam:  

KPMG AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

T 0800 5764562 (0800 KPMG JOB)

kpmg.de/careers

Die enthaltenen Informationen sind al lgemeiner Natur und nicht auf 
die speziel le Situation einer Einzelperson oder einer jur ist ischen Per-
son ausgerichtet. Obwohl wir uns bemühen, zuverlässige und aktu -
el le Informationen zu l iefern, können wir nicht garantieren, dass diese 
Informationen so zutref fend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs 
oder dass sie auch in Zukunft so zutref fend sein werden. Niemand 
sol lte aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachl i -
chen Rat und ohne gründliche Analyse der betref fenden Situation.
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Gestatten ? 

KPMG’s Advisory.

Advisory ist der Beratungsbereich von KPMG und 
beschäftigt innerhalb der rechtlich selbstständigen, 
nationalen Mitgliedsfirmen derzeit 24.000 Mitarbei-
ter weltweit. In Deutschland sind momentan circa 
1.800 Berater für uns tätig. Werden Sie Teil unserer 
Berater-Teams und tragen Sie dazu bei, unseren Kun-
den die bestmöglichen Lösungswege für ihre Heraus-
forderungen zu bieten. 
 
Was zeichnet uns aus ? 

Mit steigendem Wettbewerbsdruck ist es für Unter-
nehmen auf der ganzen Welt entscheidend, die  
individuell passenden Maßnahmen zu ergreifen und 
gleichzeitig den gesetzlichen Anforderungen zu  
entsprechen. Bei dieser Aufgabe unterstützt KPMG 
Unternehmen aus allen Branchen. 
 
In den Bereichen Performance  &  Technology, Risk  &   
Compliance sowie Transactions  &  Restructuring iden-
tifizieren wir gemeinsam mit unseren Mandanten im 
nationalen sowie im internationalen Umfeld Chancen 
und managen Risiken. Wie wir uns vom herkömm-
lichen Beratungsansatz unterscheiden ? Durch eine 
intelligente Verknüpfung interdisziplinärer Spezia-
listen-Teams und einschlägige Branchenkenntnisse 
gelingt es uns, stets unser Ziel im Auge zu behalten: 
Unternehmenswerte für unsere Mandanten zu schaf-
fen, zu steigern und zu sichern.

Was  
macht  
Advisory ?

Trainee Advisory.  

Ihr Einstieg in die Beraterwelt !

Sie sind bereit, sich den verschiedensten Herausforde- 
rungen zu stellen ? Für den Geschäftsbereich Advisory 
von KPMG suchen wir die besten und talentiertesten 
Mitarbeiter. Menschen, die sich mit Teamgeist, Krea- 
tivität und Neugierde immer wieder von Neuem auf 
die Suche nach optimalen Lösungswegen für unsere 
renommierten nationalen und internationalen Mandan-
ten begeben. 
 
Gehen Sie für Ihre Karriere in die  

beste Startposition. 

Wir bieten ambitionierten Absolventen hervorragende 
Karrieremöglichkeiten in unserem Traineeprogramm 
Advisory. Sie übernehmen von Anfang an Verantwor-
tung und entwickeln als Mitglied im Team Lösungs- 
vorschläge für die Fragestellungen unserer Mandan-
ten. Dabei spezialisieren Sie sich frühzeitig in einem 
unserer Beratungsfelder Performance  &  Technology, 
Risk  &  Compliance oder Transactions  &  Restructuring. 
 
Was Sie innerhalb Ihrer 18 Monate erwartet ?

•	 Theorie zum Anwenden: Sie starten mit einer 
	 circa zweimonatigen Schulung, in der wir Sie mit  
	 fundamentalem Know-how unseres Beratungs- 
	 spektrums vertraut machen. 
•	 Niemand ist perfekt: Wir arbeiten gemeinsam mit 
	 Ihnen an Ihren Soft Skills und stärken Ihre Schlüssel- 
	 qualifikationen. 
•	 Weichen stellen: Sie spezialisieren sich von Beginn 
	 an auf eines unserer Beratungsfelder. 
•	 Training-on-the-Job: Sie sammeln vielfältige 
	 Erfahrungen in verschiedenen Projekten und lernen  
	 Unternehmen unterschiedlichster Branchen kennen. 
•	 Den Horizont erweitern: Sie werden einen 
	 Abstecher in unseren Geschäftsbereich Audit  
	 machen, um Ihr Beratungsprofil zu erweitern. 
•	 Direkt durchstarten: Sie erhalten von Anfang an 
	 einen unbefristeten Vertrag und werden Ihren  
	 Karriereweg nach 18 Monaten in einem unserer  
	 Advisory-Teams fortsetzen. 
 
Unser Traineeprogramm startet am  1.  Oktober 2010  

in den KPMG-Niederlassungen Frankfurt am Main,  

München und Düsseldorf.

Eine Herausforderung für die Besten.  

Unsere Anforderungen an Sie.

Im Job sollten Sie immer genau hinschauen. Bei der 
Wahl Ihres Arbeitgebers auch. Um Mitarbeiter bei KPMG  
zu werden und Ihrer Karriere die richtige Richtung zu 
geben, sollten Sie folgende Anforderungen erfüllen. 
 
Sie haben 
•	 ein exzellent abgeschlossenes Bachelor-, Diplom- 
	 oder Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften,  
	 des Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschafts- 
	 informatik, der Wirtschaftsmathematik oder der  
	 Naturwissenschaften ? 
•	 überdurchschnittliche analytische Kompetenz ?
•	 bereits Praxisluft in einigen Unternehmen 
	 geschnuppert und Beratungsfelder kennengelernt ? 
•	 eine hohe Motivation für eine Karriere in der 
	 Beratung ? 
•	 ausgeprägtes Interesse an unternehmerischen 
	 Zusammenhängen ? 
•	 ein gutes Verständnis für komplexe Sachverhalte 
	 und können aus Ihren Analysen ergebnisorientierte  
	 Lösungsansätze entwickeln ? 
•	 sehr gute, idealerweise im Ausland vertiefte 
	 Englischkenntnisse ?  
•	 eine hohe Bereitschaft zu reisen ?
 
Beschreiben Sie sich als kommunikationsstark und  
engagiert ? Wenn Sie auch noch eine Portion Neugierde 
und Kreativität mitbringen, bereit sind, Verantwortung  
zu übernehmen und gerne im Team arbeiten, dann 
zögern Sie nicht lange ! Bewerben Sie sich und kommen  
Sie zu einem unserer Auswahltage, um uns persönlich  
kennenzulernen. Mehr Informationen zum  
Traineeprogramm Advisory finden Sie unter 
 
www.kpmg.de/careers
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